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1 2022 ha sido un ano de grandes
desafios e Importantes logros para
Gensus.

Desde o productivo, la sequia en el campo ha sido un reto significativo en
tanto trajo aparejada la necesidad de trabajar proactivamente para evitar
plagas como los trips que atacan a los cultivos de algodon en sus primeros
estadios de crecimiento. Por ello, desde Gensus hemos puesto a disposicion
del mercado las semillas de las variedades de INTA con tratamiento full de
manera de asegurar la subsistencia de las plantas en ese periodo clave.
Llevamos, asi, tranquilidad al productor algodonero marcando con la semilla
de Gensus una gran diferencia.

Durante el 2022 avanzamos en la generacion de informacion especifica a traves
de la siembra y cosecha de todas nuestras variedades en el Centro de
Investigacion Algodonero, CIA, como herramienta cercana al productor vy los
INngenieros agronomos que los asesoran, demostrando con datos vy ensayos la
conveniencia del cambio de paradigma productivo que ofrecen las semillas
comercializadas por Gensus. A su vez, realizamos analisis de nuevos productos,
como la siembra vy el monitoreo de la Camelina sativa como cultivo de servicio
del algoddn para que, a partir de datos propios locales, podamos evaluar la
iINnclusion de estas semillas en nuestra propuesta de valor. Incluimos dentro de
nuestra planificacion de desarrollo la evaluacion del desempeno, en terminos
de sustentabilidad, de nuevos procesos productivos, como el perlado de la
semilla. En nuestros lotes de multiplicacion propios incrementamos la




frecuencia de los monitoreos e implementamos mejoras operativas para hacer
mas eficiente la programacion entre los campos semilleros, desmotadoras v la
planta de Gensus.

Respecto de nuestro crecimiento regional, continuamos con el proceso de
registracion de las variedades INTA por parte de la Direccion de Semillas del
SENAVE en Paraguay con nuevos ensayos, fortaleciendo el relacionamiento
existente con el INTA.

Paralelamente, fuimos seleccionados para acceder a un credito por parte del
FONTAR con el objetivo de acelerar la co-creacion de variedades junto al INTA,
generando asi una fuerte red de trabajo con el instituto nacional y el
Laboratorio de Gendmica y Marcadores Moleculares de la Catedra de
Bioguimica de la Facultad de Agronomia de la UBA.

En nuestra planta de Avia Terai, comenzamos la instalacion de un pegueno
pargue solar como proyecto piloto gue nos permitira mantener operativas las
funciones minimas en caso de cortes de energia externos.

Dentro de la empresa, generamos un espacio de discusion vy trabajo transversal,

el Comité de Innovacion y Mejora Continua, que promueve la inclusion de estos

factores claves dentro de la organizacion, entendiendo que a traves de éstos
podemos progresar hacia la sustentabilidad.

Nuestros principales desafios para los proximos periodos incluyen: ampliar |a
superficie sembrada en lotes de multiplicacion para incrementar la cantidad de
semilla fiscalizada; avanzar en la implementacion del perlado de la semilla por
los beneficios observados en materia operativa, ambiental, y de higiene vy
seguridad; acompanar a los productores algodoneros en la valoracion de la
utilizacion de la semilla fiscalizada y el cambio productivo necesario para
obtener el mejor rinde a traves de las nuevas variedades INTA tanto en
Argentina como en Paraguay.

Como siempre, encaramos los desafios con el foco puesto en el crecimiento
sustentable, en la decision de celebrar los logros y capitalizar las lecciones
aprendidas bajo el concepto de mejora continua. Con este espiritu los
iNvitamos a recorrer nuestro 4° reporte de sustentabilidad.

PABLO VAQUERO
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Sobre Gensus

Fnfocados en
el crecimiento de |o
cadena algodonera
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Sobre Gensus

Cumplimos 6 anos de trabajo enfocados en que los productores v la cadena

algodonera argentina alcancen, campana tras campana, resultados superiores Honradez, sinceridad, honestidad

. . . . . transparenci
ofreciendo desde Gensus semillas de calidad y asesoramiento continuo. PAREEINSIPEEINEl e

La impronta de Gensus se traduce en el desarrollo permanente de los

procesos productivos gque nos permite generar productos innovadores para

acompanfar al productor en la mejora de sus rendimientos y en el aumento de _ _
Compromiso social con la

su rentabilidad. comunidad en la que operamos

Trabajo y espiritu de equipo,
colaboracion

Nuestros esfuerzos constantes se alinean detras de nuestra mision y vision de

forma de alcanzar nuestros objetivos vy relacionarnos con nuestros grupos de

interés.

Calidad y profesionalismo,
excelencia, eficiencia.

En este periodo nuestros valores y Codigo de Conducta se mantuvieron

operativos sin modificaciones.




Sobre Gensus Nuestros clientes

Aliados estratégicos Apoyando a la comunidad Producimos conservando

- *

s

- f-go'bre- Gensus
il gy a.'b_f'._ p ) :

- - - -, J
.| 3 s | iy & L ___' i i ! R—
- | . » e " I e -
E . & - E -
- a - £
=
- d

£ et doacirt- i B i O R N S
S e ST B B W e i VR N TN
: ' - -t | gl " ' . —.gy o — . - ' \ -
; S . Ny \ﬁ F/ - Conducta oo A =
- - "_.F
2 y i a . =

- v - v Bk S % e
Cumplimiento de la ley; - S At ' - >

Seguridad, o |
I b 3 H - < = - '
! : - Bt e WO N ambiente y acci- ? s A 1-% % O
- : : - r - - L h WS e - k \ S i h ) T &
. Deber de informar transgresiones; g : dentes de trabajo o hﬁ L % i 2 Eﬁ, -; .-'é.; L o8- 1
2 - - . o . : . . - i - - e ) =
g Regalos y actividades sociales; == s 3 . 5= Seguridad; o el 9 g = B ; HR0R R
= - i a _ . . t- ” . . = " N -
St R T Respeto hacia las personas; 2 | _ Medio ambiente; lt e - E; *'!'Ir R ""' . 4
: Politica de acoso, discriminacion b 2 G P g . Accidentes de trabajo. b % % % v 2 TT_ 38 e L. £ %
- . . ' ] > = ' g . n n r o F R =Bl . D
} » : y violencia; | ' ] § P SURUE IR R N
y - . ™ . - a. - 3 " | ? . r . :tl ~ - '3
: s : Alcohol y drogas; o’ A 25 -8 -2% 3-8 33 ST T B I
r . o g = . B - i - | e = 2 = - 1
Bienes y recursos de la compania; ! c 4 d' d - . R | d R & - §-8 BN g NN
4 - : . d _ :-_ r T _ L} _ ., i - e ' .' [ - o -
' : . Conflicto de intereses y/o 1 o |g° I i ) 1 - DR RS S 3B ; . !'} -, : -
n Xy 9 ¥ . . .'_ o | . k h E. ] i , - _‘:. ] B '.. et [ El '\- J I.# = j .!_
; relaciones interpersonales: | c°nducta . .I-‘ 3 E 0 S B ool TR R = 58 T I IR R MR s e
& . . . I . =1 | & i |. ¥ o i - : # 3 = ’ b5 1 ~ et at ol i + i
. Vestimenta, imagen y presencia; - NS b = ey, i ; } 5 - SR SR S TN e = o
il ; bl s _ - - | o M) oY e S . T e B i S, L e Sy K
Rl o = - Lugar de trabajo. 5 " SN A BF IS TN & o 3 P -~ LR e e S = B
o ™ e r - = 4 g 3 b rd |‘ - | s . - - L{'
; = | 2 ¥ N N SETER|
L . ™ L f ¥ ] ) l - s "
e \ - sy Sl i Y o s . 8
ey - | T | . . & g D il ; & v
= - : 3 = R <% \ : ; - z ' A M T RN N i
; | - ! & & i = o - _"ln_. -.. " :.. -y b 3 4 ]
v - _‘ - - - = o B -l,* = i P.: i
| O S Comunicaciones . AR Bl NS (N S TS0 B ey
53 e ) - Politica de puertas 4 2y Dl P Bl SR
™ “ - . 4 3 Fa
1 l'- - . - 4 . i L]
. Y . - abiertas; : . :
. : e /1 - . _ oy o - I
< s TR 1 - gO?flflefnCIalld_i':l'd Relacionamiento con la ) gy i ; '
A e la informacion 2 S £ FEE FE
.--‘ e L £ .I - - 1 F F o o il et
. o A T Acceso a legajos del Normas de conducta : = J o NS
o g - . .._:__ . . - Sl -+ - - ; 4 . I - &
: bt = = Y personal,. , - '- para intranet / internet 5 -l )
; G k L. e Informacion medica. S / mails. 1 8" . & .
s ) i / _ h
- '_, -:... *. " } J¢ s = ; i 2 ' "
& . - . - 3 ol ] - ~
L " '.1:'- 'll:_- = -__l. . . - 1 . # q: a M : :: 1 . - rf.— '_
. . .:: I I " I:* " 1" b/ .. 'I' | . -h _' L 1-¢
- ) y o . . S _ : e
: 4 = - - - L . - " L - R L J - % - L . . 7 : s I . 4
| ! r R y - - \ : . - o . d - 4 g =Zen e &
g - ! A I . L e . .. . . ¢ B - e e s . s - " LY el 18 . \ e ’ [ - - '
~ x - g AL : ™ = A Rt T N s & b s el N I A S _ "w g < R . ¥ = = - F - i —
-~ Durante el ano 2022 no existieron denuncias en los canales de ética disponibles como tampoco sobre casos de corrupcion. Yo P N - N F
\ .I_ - . T L ' L T b ., a . b =~ . e - - — S W el i e T o . P . . 7 >, - . 4
. = 1 3 - N -I‘I -|__'_‘ 1 - = '.'.':-'- R .'.‘. ._L: '1--_‘;1 T ‘ X = -",- : ".-;i_ "\—"'. L - : L - ‘r:. ] T i 5 . r = . | ‘;' - =
* v - ) i, .' ":‘; ‘- . - . ._ . - : ".- b - - ' - § s h:h': : :I‘?_' m‘ e 2 e - APgCRTSEE ~ - . 2 = t 4 -
- Sy " ~a 5 . ia b N g . P T 'l . ] <
N ‘ . . A i i » " o r - .l- P o .d_. 1 a B _!: a2 - - . b L]
! ) = b % - X\ &< . k’t T e
- - o = s ! I




Sobre Gensus

Planta Gensus, Avia Terai

GENSUS

Genética Sustentable



Sobre Gensus Nuestros clientes Equipo Aliados estratégicos Apoyando a la comunidad Producimos conservando

Sobre Gensus

. Seguimos enfocados en el crecimiento

Crecemos en Paraguay

En el ano 2022 Gensus tomo la decision de fortalecer sus operaciones de
venta en Paraguay debido a las proyecciones favorables del cultivo en el

Chaco Paraguayo. En consecuencia, continuamos el proceso de registracion

de nuestras variedades ante las autoridades regulatorias paraguayas,
SENAVE, vy se establecio un nuevo acuerdo de multiplicacion bajo resguardo* Paraguay
(hasta que se complete el proceso de registro definitivo vy, en funcion del ano
de ensayos previo, SENAVE autorizd un volumen minimo controlado) vy
comercializacion con la empresa Payco respecto de las variedades del INTA
gue genera pago de regalias por venta. Paralelamente, realizamos visitas
tecnicas a grupos de productores en el pais vecino de manera de acompanar-
los vy asistirlos de forma mas cercana en los cuidados necesarios para condu-
cir al cultivo de algoddn hacia una cosecha exitosa, considerando que como
cultivo gue requiere de intensos cuidados, necesita de este seguimiento. Tam-
bien iniciamos la constitucion de Gensus Paraguay para atender asi de forma
directa a este nuevo mercado. Producto de un trabajo conjunto con el INTA
fuimos concretando la proyeccion de Gensus en la region.

(*) Hasta que se complete el proceso de registro definitivo y, en funcion del afo de ensayos previo, SENAVE autorizd un
volumen minimo controlado.
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Comité de Innovaciéon y Mejora Continua

< Presidencia ) <Comité Ejecutivo> ( Produccion > (Sus%g%?zlaf)silisc/jad> <Administracién> C Planta > ( Comercial )

‘.estamos convencidos 'Innovacién

que, a traves de la | . |
|ﬂ HOVQCK)H, pOdemOS / Eanensusdest?mos ,conve?cmtjo;que, a travgs dde la IﬂﬂO\iaCIOI’], podelmos |r?-
|mpu ‘SC”f prOdUCtOS MAS pulsar productos mas sustentables con mejor desempeno y menor impacto

. ambiental. Generamos para esto un Comité de Innovacién y Mejora Conti-
SUSt@I’T[OI b‘es nua transversal que, con la participacion de integrantes de diversas areas de
la empresa, se redne mensualmente para analizar oportunidades de mejora vy
oroyectos que contribuyen a la sustentabilidad de los productos vy servicios
ofrecidos.
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Sobre Gensus

Implementamos ensayos a campo desde junio a noviembre 2022 de la siem-
bra y cultivo de invierno Camelina sativa, novedosa oleaginosa en el pais,
para evaluar la factibilidad del cultivo sustentable de servicio en la zona v Ia
potencial ampliacion de la oferta de semillas a los productores de algodon.
Con el soporte de la empresa Chacraservicios promovimos esta experiencia
exploratoria para generar mayor informacion técnica a nivel local. Se trabajo
bajo un sistema de siembra directa sobre cultivos antecesores de sorgo vy
soja. Hacia mediados de septiembre se alcanzo una floracion plena vy la cose-
cha se realizd a mediados de noviembre de forma manual. Los resultados
oreliminares arrojan un cultivo mas corto que la Brassica carinata y mas resis-

tente a heladas.

Continuamos con Bioheuris el proyecto de desarrollo de nuevas variedades
de algodon con resistencia herbicidas inhibidores de la PPO (Protoporfi-
rindgeno Oxidasa) mediante edicion génica. Durante el ano 2022 una
segunda prueba de laboratorio fue enviada a los EEUU para dar continuidad
al desarrollo con el objetivo de poder colocar en el mercado nuevas
variedades con esta tecnologia para el ano 2028.

Avanzar hacia la mejora de los productos y servicios significa desafiarnos

constantemente en la investigacion, el desarrollo y la introduccion de innova-
ciones, considerando desde el rendimiento para el productor algodonero,
como el impacto en la seguridad e higiene de nuestros colaboradores vy clien-
tes y la huella ambiental. En este periodo incluimos dentro de nuestra agenda
de desarrollo la realizacion de pruebas para incorporar un tratamiento de
perlado de la semilla de algodon con el objetivo de asegurar una mayor
plantabilidad, una mayor velocidad de germinacion y, de esa manera, mejorar
el cultivo. Este tratamiento tambiéen permitira la reduccion de la emision de
polvo de los qguimicos contenidos por la semilla al ambiente como asi tam-
bien reducir la inhalacion de los mismos durante el momento de carga en la
sembradora v la siembra en el campo. Adicionalmente, esta caracteristica
oermitira que la semilla fluya mas rapido y mejor dentro de la sembradora vy
Mminimizara el desprendimiento del tratamiento de la semilla durante el
sembrado logrando un proceso productivo mucho mas eficiente en relacion
a posteriores aplicaciones. Prospectivamente se trabajara con Rizobacter en
una prueba de germinacion con productos biologicos, accion que se repli-
cara tambien de manera directa en el CIA.

11



Sobre Gensus

' Relacionamiento estratégico con empresas

Trabajar colaborativamente con otras empresas nos
permite avanzar en el campo de la innovacion vy del
desarrollo de mejores vy nuevos productos:

‘50
® CHACRASERVICIOS

simple

sustentable

BioHeuris

syng'enta

A Rizobacter

& adecoagro

Chacraservicios: ensayos técnicos a campo para definir la viabilidad de |a
siembra de camelina como cultivo de servicio en la provincia de Chaco.
Bioheuris: acuerdo de investigacion conjunta para el desarrollo (a traves
de la tecnologia de Edicion Génica) de nuevas variedades de algododn con
resistencia a la aplicacion de herbicidas inhibidores de la enzima PPO.
Svyngenta: acuerdo de comodato por el cual Syngenta nos ha instalado
una tratadora de semillas de algodon que nos permite procesar un mayor
volumen de semillas por hora aumentando significativamente la eficiencia
de la planta. Complementariamente, nos comprometemos a adquirir vy uti-
lizar durante los proximos anos un volumen minimo del fungicida Dynasty,
de Syngenta, vy realizar ensayos a campo para probar nuevas formula-
ciones de fungicidas e insecticidas.

Rizobacter: inclusion de una nueva serie de productos biologicos en de-
sarrollo en los ensayos de Gensus.

Adecoagro: como nuevo cliente estrategico todos los equipos de Gensus
se alinearon con |los colaboradores de Adecoagro para fidelizarlos en este
cultivo. Se realizaron acciones a campo vy capacitaciones cerradas.

12



Sobre Gensus Nuestros clientes Equipo Aliados estratégicos Apoyando a la comunidad Producimos conservando

Sobre Gensus

'Relacionamiento con organismos publicos

En el ano 2022 fuimos seleccionados por la Agencia Nacional de Promocion
de la Investigacion, el Desarrollo Tecnoldgico y la Innovacion para el
otorgamiento de un crédito no reembolsable a través del Fondo Tecnoldgico
Argentino (FONTAR) para la realizacion de un proyecto de caracterizacion
genotipica del germoplasma de algodon y aplicacion de herramientas
moleculares para el mejoramiento genético del cultivo. Este desarrollo, a ser
realizado junto a la Facultad de Agronomia de la Universidad de Buenos
Aires v el Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria (INTA), considera
también un aporte propio de Gensus. El proyecto de inversion total asciende
a USD 180,2 mil. Las acciones, a implementarse en 18 meses a partir del ano
2023, incluyen la germinacion, muestreo v liofilizacion de muestras, la
secuenciacion de media densidad de material genéetico, el desarrollo de
marcadores moleculares especificos, la adquisicion de sondas KASPr para
uso exclusivo de Gensus vy la realizacion de retro-cruzas para alcanzar la
caracterizacion agronomica. Este proyecto permite, mediante marcadores
moleculares, acelerar la seleccion de variedades mas convenientes para la

cadena algodonera nacional.

13
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Nuestros clientes Equipo Aliados estratégicos

Sobre Gensus

Este ano nuevamente firmamos un convenio con el Ministerio de Produccién,
Industria y Empleo de la provincia de Chaco para la prestacion del servicio
de deslintado al acido, tratamiento con fungicidas e insecticidas, embolsado,
rotulado vy etiguetado de 54.500 bolsas de 240.000 semillas por bolsa para
ser distribuidas a productores algodoneros de la provincia por parte del area
de Desarrollo Algodonero del Ministerio. De esta manera, incrementamos el
volumen multiplicado por el Gobierno provincial junto a Gensus a favor de |os
oroductores locales peguenos y medianos.

t\-‘

Apoyando a la comunidad

Producimos conservando

Continuamos fortaleciendo la propiedad intelectual de nuestras semillas
dentro de INASE y ASA. Dentro de ambos logramos posicionar al cultivo de
algodon como un proyecto piloto para la formalizacion del mercado semillero
en Argentina. De manera exitosa en un cultivo de autogamas, como es el al-
godon, a nivel nacional se ha alcanzado una utilizacion del 61% de semilla legal
dentro del esqguema de Semilla Segura, reconocida tanto por el Ministerio de
Agricultura/INASE vy ASA. Este esguema permite detectar vy eventualmente
evitar el uso como semilla de cualquier partida en la que se haya detectado la
presencia de materiales OVGM (Organismo Vegetal Geneticamente Modifica-
do) ilegales, brindando al productor algodonero nacional la seguridad de que
la semilla utilizada no se encuentra contaminada con material no autorizado.
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' Nuestros productos y servicios

Con el lanzamiento de |las variedades

INTA, en 2021, introdujimos un

de paradigma de |la produccion que

CamMmbpIo

se INstala creclientemente dentro de

|0 cadena una vez que las p

*

ae manejo con menaor Uso C

racticas
e

agroquimicos y mayor moni

INncorporadas por los productores

algodoneros.

LOreo son

Producimos conservando
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Nuestros productos y servicios

Productos

Semilla fiscalizada variedad DP 1238 BGRR

Semilla fiscalizada variedad Guazuncho 2000

Semilla fiscalizada variedad Nuopal RR

Semilla fiscalizada variedad Guazuncho 4 INTA BGRR
Semilla fiscalizada variedad Pora 3 INTA BGRR
Semilla fiscalizada variedad Guarani INTA BGRR

Servicios

Deslintado al acido

Tratamiento Profesional de Semilla
Asesoramiento permanente a productores

Opcidon de renovacion de licencia en caso de uso
propio de la semilla

Apoyando a la comunidad Producimos conservando

Durante el ano 2022 el tratamiento de las semillas variedades INTA ofreci-
das por Gensus fueron mayoritariamente full, lo cual incluyo 2 insecticidas.
Esto permitio, en un escenario de seca, evitar ciertas plagas en los primeros
20 dias. De esta manera se llevo tranquilidad a los productores.

Como parte de su propuesta de valor, Gensus ofrece a sus productores clien-
tes un descuento especial para la recompra de semilla en el caso que fra-
case, por problemas climaticos, la primera siembra, demostrando asi nuestro
convencimiento respecto de la alta calidad que disponemos en el mercado.

En 2022 continuamos con la venta de fibra de algodon producida en los
campos que arrendamos para la produccion de semilla. Se vendieron en total
336,267 toneladas de calidad C 1/2 a 4 clientes. Estas fueron el resultado de
252 hectareas arrendadas divididas en 4 lotes: Lote 160 hectareas de la var-
ledad Guazuncho 4 INTA BGRR; Lote 2 60 hectareas de la variedad DP 1238
BGRR; Lote 3y 4 132 hectareas de la variedad Guarani INTA BGRR.
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Nuestras marcas

Guazuncho 2000 Guazuncho 4 INTA BGRR Pora 3INTA BGRR Guarani INTA BGRR

NuOpal RR

DP 1238 BGRR

Traits % Boligard /r?% Boligard k?«,z; Boligard Rge | Boligard Rt Boligard
Madurez Intermedia Intermedio Largo Intermedio Largo Intermedia Intermedia Intermedia temprana
Tipo de Hoja Peluda Lisa Lisa Peluda Peluda Peluda
Vigor de Plantula E MB B E E MB
Vigor de Plantas Medio Muy Alto Alto Muy Alto Medio Medio
% Desmote Cosecha Manual 42 39 4] 4] 42 4]
Peso Capullos (gramos) 52 5/ 4,6 5,5 5 4.8
Micronaire 4,6 4] 4,3 3,9 4,6 4
Longitud MB MB E E E MB
Resistencia Alta Alta Alta Alta Alta Alta
Semillas por Kilo 10.500 11.000 12.000 10.500 10.000 10.500
Tolerancia - Temporales B E E MB E E
N° Nudos a Ter Rama Fruct 7 9 7 6 W 6
Total Ramas Fructif. 13 18 18 15 18 13
Altura Planta (Cm.) 90 100 95 90 90 85
Emision Ramas Vegetativas Baja Alta Media Baja Baja Baja
Potencial de Rinde E MB E E MB MB
Enfermedad Azul Resistente Tolerante Tolerante Resistente Resistente Resistente
Alternaria Tolerante Tolerante Tolerante Tolerante Tolerante Tolerante
Defoliacion B E E MB E E
Rebrote Pos Cosecha Alto Medio Medio Alto Alto Bajo
S sols B INTA INTA *' INTA
: RF : BG/RR - - - -- _-/ |

GENSUS

240.000
semillas

LA

GENSUS

240.000
semillas

GENSUS

240.000
semillas

240.000
i

240.000
i

GENSUS

240.000
5gmil_la_5_
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Sobre Gensus

' Desempeiio econémico

Dato Medida

Semillas producidas En toneladas

Bolsas de semillas fiscalizadas Bolsas 240 mil semillas*

Capitalizacion total

Millones US$
Capital Millones US$

Valor econdmico directo generado

Millones US$
Valor econdmico distribuido Millones US$
Valor econémico retenido Millones US$

1.

Costos operacionales, salarios y beneficios de empleados, pagos a proveedores de capital, pagos al

gobierno (por pais) e inversiones en la comunidad.

Ao 2021

2.829,37

116.290

3,23

3,56

7,85

6,68

0,99

Aliados estratégicos

AfRo 2022

4.396,8

180.713

4,82

4,80

10,29

9,41

0,88

Apoyando a la comunidad

Producimos conservando

* A partir de 2022 comenzamos a comercializar semilla certificada en bolsas
de 240 mil semillas (o que arroja un peso promedio de 24 kilos por bolsa). En
funcion de este cambio, los datos de anos anteriores, que estaban expresados
en bolsas de 30 kilos, fueron convertidos en bolsas de 24 kilos para mantener
la comparabilidad de las cifras reportadas.

Durante 2022 no se recibid asistencia financiera por parte del gobierno.

' Sustentabilidad

Continuamos avanzando en el camino del desarrollo sustentable a través de la
implementacion de acciones gue den lugar a la mejora permanente del

desempeno ambiental, social interno y externo y economico de Gensus.

Durante este ano incorporamos acciones de generacion de energia renovable
para abastecer a la operacion en situaciones de interrupcion del servicio
externo, comenzamos un proceso de dialogo interno transversal trabajando
con la consultora Creer Hacer, y ampliamos los proyectos de innovacion.
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Comprometidos con la sustentabilidad vy la rendicion de cuentas a nuestros

grupos de intereés, en este ano realizamos una actualizacion del analisis de

materialidad para identificar nuevas expectativas e intereses de informacion.

Los temas materiales que surgieron de este proceso incluyen:

Cambio climatico y emisiones
Pesticidas

Residuos

Conservacion de los ecosistemas
y del suelo

Diversidad e igualdad de oportunidades
Empleo

Relaciones trabajador - empresa
Formacion y educacioén

Salud y seguridad en el trabajo

Trabajo forzoso, libertad de asociacion
Yy hegociacion colectiva

Innovacion

Etica y transparencia
Seguridad de la informacion
Presencia en el mercado

Agua y efluentes
Materiales e insumos
Energia

Marketing y etiquetado de productos
Practicas en materia de seguridad
Desarrollo del cliente

Trazabilidad de la cadena de provision
Salud y seguridad del cliente

Politica publica

Programas con la comunidad

Gobierno corporativo
Desempeino econdomico
Fiscalidad

Practicas de abastecimiento
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Comunidad Gobierno y agencias estatales

Contactos WhatsApp con actores claves. Comunicaciones directas.
Reuniones periddicas por plataformas virtuales.
Visitas presenciales.

Directorio

Encuentros semanales
presenciales. Proveedores

@ @ Comunicaciones directas por WhatsApp.

Entidades técnicas y de investigacio

Comunicaciones directas WhatsApp.
Colaboradores Reuniones periddicas por plataformas virtuales.
Encuentros virtuales y presenciales Camaras y Asociaciones Reuniones presenciales.

contactos directos. . . .
:/ Newsletter. Reuniones periddicas virtuales @

@ y presenciales.

Clientes

Comunicaciones directas por WhatsApp.
Capacitaciones por plataformas virtuales.

OIE




Sobre Gensus Nuestros clientes Equipo Aliados estratégicos Apoyando a la comunidad

Sobre Gensus

. Camaras y Asociaciones

Mantenemos nuestro compromiso con la promocion de temas neuralgicos,
iInNnovadores y sustentables en las camaras a las cuales pertenecemos y que
fomentan el desarrollo del sector algodonero.

Asociacion Argentina de Productores Algodoneros. Nos vinculamos como
productor de algodon. Dado gue Gensus arrienda hectareas para producir
algodon en la provincia de San Luis, es de nuestro interes participar de esta
asociacion para poder aportar y colaborar en el desarrollo del cultivo en
Argentina.

Camara Algodonera Argentina. Participamos en la Categoria de Productores
Algodoneros. Participar de esta camara nos permite entender mejor los
mecanismos comerciales de la cadena algodonera en lo referente al mercado de
fibra local e internacional.

Asociacion Argentina de Proteccion de las Obtenciones Vegetales. Actuamos
como semillero gue multiplica y comercializa semilla de algodon fiscalizada.
Nuestro interés es poder defender nuestros derechos de obtentor en los casos
de aquellos productores que hacen uso propio de la semilla fiscalizada
comprada en anos anteriores.

Asociacion de Semilleros Argentinos. Somos miembros de la Comision
Directiva y participamos activamente en distintas comisiones que velan por el
desarrollo de la industria semillera, la mejora de los mecanismos legales de
proteccion del germoplasma y el movimiento sanitario internacional del
germoplasma de los distintos cultivos. Ademas ASA es miembro de la SAA
(Seed Association of the Americas) vy la ISF (International Seed Federation).

Producimos conservando

21






Sobre Gensus Nuestros clientes Equipo

Nuestros clientes

Aliados estratégicos

Apoyando a la comunidad Producimos conservando

Trabajamos enfocados en ofrecer productos que generen mejoras productivas Realizamos una encuesta a los productores para actualizar su opinion sobre el
vy de rendimiento a los productores algodoneros. Acompanamos la venta de sector algodonero, Gensus vy sus productos. La muestra de 60 empresas fue in-
productos con asistencia técnica y capacitacion a un perfil de clientes diverso. tegrada por mas de 480 contactos y se desarrolld a travées de un formulario

Indicador Perfil de clientes

Productores (%)

Distribuidores (%)

Provincia (%)

Exportacion (%)

Productor (bolsas facturadas)

Distribuidor (bolsas facturadas)

Provincia (bolsas facturadas)

Exportacion (bolsas facturadas)

2021

51,4%

14 %

34,6 %

Mas de 55.000

Mas de 15.000

Mas de 37.000

2022

86.742

30.721

57.828

5.421

semi estructurado on line con preguntas tanto cerradas como abiertas.

73% um (&

entre los productores para

Gensus es,

3 nuevas variedades de para el sector, una

INTA GENSUS empresa especialista
qgue se destaca por la

_V — ) — 8 3 O/ de "_“_age“ venta de “semillas de
para Gensus dentro del asesoramiento técnico,
L L L panel de empresas que y su “conocimiento del

Integraron la muestra sector algodonero”.

o)
Entre las cualidades de Gensus se destacan: 72 O delos oroductores que
- el conocimiento del sector responden la encuesta valoran como

- la capacidad operativa buena y muy buena las 3 nuevas
- el profesionalismo variedades INTA Gensus.
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Nuestros clientes

'Atencién al cliente 'Compartiendo capacidades a través de la experiencia

Durante 2022 continuamos acompafando a nuestros clientes a través de un Continuamos realizando acciones de capacitacion y formacion de
servicio de asesoramiento técnico y un espacio de capacitacion vy productores algodoneros y tecnicos para que cuenten con los conocimientos
demostracion en campo. Recibimos solo 2 reclamos por parte de los clientes adecuados para utilizar las variedades de Gensus y alcancen las mejoras de
en el periodo, los cuales fueron tratados internamente, provisto el servicio produccion a traves del nuevo paradigma productivo.

técnico, y resueltos entre ambas partes.

Comenzamos a planificar una estrategia de marketing para mejorar la

comunicacion con nuestros actuales y potenciales clientes de manera que

opuedan mantenerse actualizados e informados durante el afno 2023.
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Nuestros clientes

Jornada en verde. Convocamos a una jornada a campo en el CIA en la que
participaron 50 técnicos vy productores provinciales, principalmente de la pro-
vincia de Santa Fe. La misma fue desarrollada en conjunto con el INTA.

Disertacion sobre variedades. Con la participacion del INTA, realizamos una
actividad dirigida a 60 productores e ingenieros agronomos en Campo
Alegre - Malbran, Santiago del Estero.

Disertacion sobre variedades. En la Sociedad Rural de Fernandez, Santiago
del Estero, desarrollamos una charla a la gue asistieron mas de 80 producto-
res e ingenieros agronomos v en la cual colaboraron INTA, BASF y Agroinsu-
mMmos Anatuya.

Disertacion para la Asociacion de Productores Agropecuarios para un Chaco
Sustentable (APACS). Llevamos adelante una actividad de sensibilizacion en
el Predio Expo Pioneros del Chaco, en Loma Plata, Paraguay en la cual partici-
paron 250 productores e ingenieros agronomos. Colaboraron con el dictado
de la actividad las cooperativas Chortitzer, Fernheim y Neuland.
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Nuestros clientes

tores Algodoneros realizamos una actividad de sensibilizacion sobre los be-

Disertacion sobre malezas y variedades Imi - Cartada do Algodao. Realiza-
mMos en el hotel Holiday Inn de Rosario una actividad de capacitacion junto a
Syngenta para 25 productores provenientes de Brasil.

Disertacion sobre variedades. En la Sociedad Rural de Anatuya, desarrolla-
Mos una charla a la que asistieron mas de 80 productores e ingenieros
agronomos vy en la cual colaboraron BASF, Corteva y Agroinsumos Anatuya.
Coordinacion con Rizobacter para la asistencia al Congreso de AAPRESID.
Realizamos una actividad junto a Rizobacter de la cual participaron los técni-
cos de Gensus previo al Congreso de Aapresid.

Nuevas fronteras de rendimiento y estabilidad en cultivos algodoneros - Con-
greso AAPRESID. Dictamos una charla para 40 productores algodoneros e
iIngenieros agronomos en el marco del Congreso en el Centro de Conven-
ciones Metropolitano de Rosario.

Capacitacion sobre el manejo del cultivo de algodoén. Realizamos una capaci-

tacion para 12 tecnicos de la empresa Agrotorresi en nuestras instalaciones.

. Septiembre

Difusion sobre las nuevas variedades. A pedido de la Asociacion de Produc-

neficios de las nuevas variedades para mas de 300 personas en el Predio
Agricola de Pioneros de Chaco (Paraguay).

Disertacion sobre variedades. Con una participacion de 120 productores
algodoneros e ingenieros agronomos, dictamos una sensibilizacion sobre las
variedades disponibles v su adecuado manejo en Filadelfia, Paraguay, con la
colaboracion del Grupo GPSA.

. Noviembre

JAT Algodon. Fuimos panelistas del JAT Algoddn del cual participaron 150
oroductores e ingenieros agronomos en Charata, Chaco, el cual desarro-
llamos con la colaboracion de CREA Regidon Chaco / Santiago del Estero.

A lo largo del ano realizamos diversas capacitaciones vy sensibilizaciones
tecnicas para nuestros clientes, organizadas por los responsables técnicos de
ventas de Gensus. Se desarrollaron al menos 6 actividades.
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Nuestros clientes

En este periodo de reporte continuamos con nuestros ensayos en el Centro
de Investigacion Algodonero (CIA). En el CIA promovemos la demostracion
de las practicas de cultivo del algoddon y el aprovechamiento de las
funcionalidades de los productos gque ofrecemos para gue el productor
algodonero pueda maximizar el rinde. De esta forma exponemos las
comparaciones de las distintas densidades de siembra y espaciamiento entre
suUrcos para destacar la conveniencia de los nuevos paradigmas productivos
que las semillas Gensus facilitan. Introducir nuevas variedades y formas de
oroduccion conllevan un cambio operativo para los clientes. Por eso abrimos
las puertas del CIA para generar vy difundir informacion real y en el campo de
las variedades v las practicas de manejo y produccion de las mismas.

Desde |lo operativo pusimos nuestro foco en fortalecer las actividades en
nuestros campos semilleros, incorporando nuevos colaboradores que
permitieron optimizar los procesos Iinternos para mejorar nuestras
orestaciones al cliente y proveedores. A su vez, nuestro equipo técnico post
venta como personal del INTA realizaron visitas periodicas a los campos
semilleros.

Apoyando a la comunidad

Producimos conservando

* Incremento de la superficie de produccion semillera propia y en campos
de terceros para obtener la mejor calidad posible;

 Incremento de los muestreos de lotes a través de una mejora de la
coordinacion semanal con laboratorio;

e Aumento de la planificacion e implementacion del desmote;

e Agilizacion de la comunicacion y planificacion operativa con planta.

Adicionalmente, en 2022 continuamos implementando mejoras edilicias en
el laboratorio de calidad de forma de facilitar un ambiente adecuado para
el desarrollo de las tareas de control y monitoreo de nuestras semillas. A su
vez, se incorporaron al area nuevos colaboradores. Nuestro objetivo es
fortalecer al equipo de calidad, ya que constituye una pieza fundamental,
involucrado en todo nuestro proceso productivo desde los campos
semilleros, la planta y el acompanamiento a los productores.
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Alcanzamos el crecimiento de la organizacion con base en el compromiso vy
esfuerzo del equipo de trabajo. Nuestros principios vy valores se hacen eco
en los colaboradores y generamos ambientes de trabajo eticos para ofrecer
oportunidades de manera equitativa. En 2022 los codigos y politicas que
regulan nuestras actividades se mantuvieron vigentes y sin modificaciones
Incluyendo los siguientes aspectos:

- Libertad de asociacion y negociacion colectiva,

+ Implementacion de prdcticas responsables en
Materia de seguridad,

 Erradicacion del trabajo infantil y del tralbajo forzoso,

+ No discriminacion.

Durante el periodo de reporte no se implementaron cambios operacionales
significativos que pudieran afectarlos de manera considerable. En 2022 no
ocurrieron casos de discriminacion.

Producimos conservando

Somos 59 pPersonas comprometidas con el crecimiento y el desarrollo
sostenible, un 11% de incremento en la dotacidon del personal respecto del

periodo anterior.

Distribucion por edad

Menores de 30 ainos

Entre 30 y 50 ainos

Mayores de 50 anos

® Hombres
® Mujeres

Dotacion

2022
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Nuestro equipo

Iniciamos un proceso de dialogo organizacional trabajando con el soporte Por 3°" ano consecutivo participamos de la encuesta Great

de la organizacion Creer Hacer con el objetivo de avanzar en la integracion
vy la transformacion social para mejorar la calidad de vida de nuestros personal gue cuenta con una cuenta corporativa y generamos
colaboradores. Comenzamos con la planificacion e implementacion de un grupo de WhatsApp para quienes no tenian correo

entrevistas al personal que nos permita analizar vy realizar un diagnostico electronico. Participaron un total de 34 colaboradores de planta perma-
sobre ejes de tales como liderazgo, plan de crecimiento, integracion de

equipos vy decisiones estratégicas. A diciembre 2022 el equipo de Creer
Hacer, que utilizo protocolos de confidencialidad durante el relevamiento de

iINnformacion en campo, alcanzo a entrevistar al 50% de la dotacion. £ jUﬂiO 2022 flue |OUb|iCOIO|O ol ROIﬂkiﬂg GPTW. En esta
oportunidad estuvimos en el puesto numero 2/ dentro
de las Pymes.

Place to Work. Enviamos la encuesta por correo electronico al

nente de todas las areas, incluidos colaboradores de Proceso, Calidad vy
Maestranza.

Sabemos gue realizar un analisis minucioso de los ejes de accion nos
permitira realizar un aporte mas profundo en aspectos tan significativos
como Inclusion de mujeres en nuevas tareas, aumento de tasas de empleo
en la localidad con foco en la ciencia y tecnologia. Aportar al fortalecimiento
de los vinculos dentro de la organizacion vy a la consolidacion de habilidades

conocimientos de los colaboradores es un proposito de Gensus.
B U ' ] 97% 96% 100%

. . ., de quienes respondieron de los participantes desta- de los colaboradores indi-

Durante 2022 desarrollamos un espacio de ca DaCItaCIOﬂ Para nuestras afirma que Gensus es un caron la accesibilidad de caron que sienten orgullo
C : - b I trabajar. los jef | didl . d t €

colaboradoras con el objetivo de otorgar herramientas que contribuyan a la e R o e

amigos y familiares.

conexion con las emociones y su gestion. Este programa, denominado Mujer
Potencia, consistio en 4 talleres grupales vy 2 encuentros individuales.
Participaron de este programa 10 colaboradoras.
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Nuestro equipo

En el mes de febrero se realizo el cierre de las actividades de evaluacion 360

del area comercial, produccion vy de colaboradores del area de Distribucién por edad
administracion. Desde un enfoque tanto personal como grupal se
., . . . ., 2021 2022

profundizéd el relacionamiento y la potenciacion de las fortalezas Hombres  Mujeres Hombres Mujeres

individuales vy grupales. Participaron 9 colaboradores. Tambien se Tipo de contrato

) ) ) L ) Permanente 55% 89% 54% 85%

Implementaron capacitaciones especificas para fortalecer capacidades y Temporal 45% 1% 46% 15%

generar mejoras en su desempeio. Complementariamente se dispusieron l"°°l°'|ej°’"a°'a — — - —
arcla % % % %

de espacios de coaching por 6 meses de duracion para el area de Seguridad Completa 100% 100% 100% 100%

para afianzar al equipo de trabajo.

Incorporaciones

Creemos gue contribuir a la generacion de capacidades locales es aportar
crecimiento a la comunidad. Por este motivo desarrollamos un Convenio de

Por género

Pasantias con la Universidad Nacional del Chaco Austral (UNCAUS) a traves Hombres

Mujeres

del cual incorporamos una pasante de la Tecnicatura en Seguridad e Higiene

Por rango de edad
del Tra bajo. Menos 30 afos

30 - 50 afnos

Mas de 50 afos
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Bajas

Por género
Hombres

Mujeres

Por rango de edad
Menos 30 afos

30 - 50 anos

Mas de 50 anos

Tasa de rotacion

Total

Hombres

Mujeres

Numero total de
empleados que han
accedido a la licencia por
maternidad/paternidad

Numero total de
empleados que han
regresado al trabajo luego
de terminar la licencia

Tasa de regreso al trabajo
de los empleados que se
acogieron a la licencia*

Numero total de
empleados que han
regresado al trabajo luego
de terminar la licencia por
maternidad/paternidad y
gue seguian siendo
empleados 12 meses
después de regresar al
trabajo

Hombre

Hombre

Hombre

Hombre

2022

Tasa de regreso al trabajo de los empleados que se

acogieron a la licencia -

2022

Tasa de retencidon de empleados que se acogieron a la
licencia por maternidad/ paternidad -

2022

Hombre

Hombre

100%

100%
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Nuestro equipo

Distribucion del Comité Ejecutivo segiin género

Directorio

@® Hombres
2021 2022
Por género . Mu1eres
Mujeres 0% 0%
Hombres 100% 100%
Por rango de edad
Menos 30 afnos 0% 0%
30 - 50 afos 17% 0%
Mas de 50 anos 83% 100%
Comité Ejecutivo
| Comité Ejecutivo
Por género
Mujeres 33% 33% 2 022
Hombres 67% 67%
Por rango de edad
Menos 30 anos 0% 0%
30 - 50 afnos 0% 0%

Mas de 50 afnos
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Agregamos valor d
a semilla de Gensus
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Los proveedores, aliados estratégicos

Mantuvimos los mecanismos que se habian

implementado para la gestion de las e §Z°,'.';,§'§gci6n

compras, el establecimiento de las
prioridades y su evaluacion y monitoreo.

Durante la selecciéon de los productos que 4 R _ Componentes
L 4 claramente
marcados para

ambientales que nos permitan reducir T ¥ Smie / (pe € ") su identificacién
pagrat LU P8 s 7 B0 ) y reciclado

adquirimos, buscamos incorporar variables

impactos asociados. Estamos avanzando
en la incorporacion de requerimientos
ambientales en las licitaciones y/o
contrataciones.

Vida util larga Producto
reutilizable y/o
reciclable




Sobre Gensus Nuestros clientes Equipo Aliados estratégicos Apoyando a la comunidad

Los proveedores, aliados estratégicos

Continuamos trabajando con mas de 280 proveedores en el pais.

Aportamos a la generacion de
trabajo en el pais contratando el
100% de los servicios vy productos

adquiridos en Argentina.

Promovemos el desarrollo local a traves de la busgueda y generacion de
proveedores locales - Avia Teral, Saenz Pena, Campo Largo, Charata, Las
Brenas, Pampa del Infiero (todos de la provincia de Chaco) - y de otros
proveedores en la region.

Casi el 30% de los montos abonados en el periodo corresponden a
empresas locales vy regionales. El 72,5% de los proveedores |locales facilita
productos vy el 27,5% restante servicios.

Producimos conservando

Distribucion de proveedores
por region

® Nacional
Regional
® Local

5

Proveedores por
region

Distrbucion de los pagos a
proveedores por localizacion

® Nacional
Regional
® Local

©

Pagos a proveedores
por localizacién
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Apoyando a la comunidad

Los proveedores, aliados estratégicos

Indicador

Cantidad
Local

Regional

2021

\_Nacional QU

Total General
Monto pagado US$
Local

Regional

261

CUEEEET ] 4.436.316,13

Total General

5.745.297,21

Proveedores evaluados seglin criterios sociales Nro. By

Proveedores evaluados segun criterios sociales %

22%

2022

81
32
171
284

519.350,4
416.116,6
5.715.298,]
6.650.765,2

43
15%

Producimos conservando
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Sobre Gensus Nuestros clientes Equipo Aliados estratégicos Apoyando a la comunidad Producimos conservando

Llenado del Llenado . 2
de la solicitud formulario de del formulario de informacion Evaluacién y analisis Evaluacidn y
> do

Presentacion Presentacion

presentacion del Cuestionario : de alternativas aprobacion Otorgamiento
candidato a Candidato (Entidad c%rgﬁgftiz!éﬁg)tldad (RSE y Compras). (Comité Ejecutivo). de la donacion.
donacién (Gensus). beneficiaria). )

por escrito (Entidad
beneficiaria).

Continuamos apoyando a las organizaciones de la comunidad en la cual nos
INsertamos, porgue sabemos gque somos parte de ella.

Desarrollamos un protocolo gue nos permite ordenar los pedidos de dona-
clones gue recibimos para atender a las necesidades alineadas con nuestros
objetivos v a la mayor cantidad de requerimientos recibidos.
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Apoyando a la comunidad

Durante el ano aportamos a las organizaciones de la comunidad que se acer-
caron a Gensus con USD$ 1.040 apoyando acciones que les permitieron
lograr sus objetivos:

Organizacion

Asociacion Bomberos Voluntarios
Presidencia Roque Saenz Pefa

Producimos conservando

Necesidad

Como colaboracion por la capacitacion dictada al personal de
Gensus, donacion de una hidro lavadora Black & Decker para el
cuartel de Bomberos de Saenz Pena.

Asociacion Bomberos Voluntarios
Avia Terai

Como colaboracion por la capacitacion dictada al personal de
Gensus, donacion de los 12 extintores de fuego fuera de servicio
para la capacitacion teodrica.

Asociacion Bomberos Voluntarios
Avia Terai

Donacion de juego de mesa y 8 sillas reemplazados en sector
cocina del cuartel.
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Producimos conservando

Avanzamos en la consolidacion de la gestion de higiene, seguridad y medio
ambiente porgue creemos gue producir conservando la naturaleza es la Unica
forma de operar.

Continuamos realizando la cosecha de agua de lluvia en un periodo de sequia

extrema. La utilizacion del reservorio nos permitio mantener la operacion de

Sostuvimos las practicas existentes y mejoramos aguellas con capacidad de a plant
a planta.

optimizacion para reducir el impacto sobre el suelo, agua vy aire.

Aspecto Indicador Unidad 2021 2022 Aspecto Indicador Unidad [ 2021 W 2022

Produccion Semilla total producida  Toneladas 2.829,37 4.396,80 Agua Consumo de agua m? 1.224,8 1.272,7
Acido sulfurico Toneladas 119,60 166,30 m?3/ton prod. 0,34
Ton/Ton semilla total prod. 0,042 0,038

Insumos Carbonato de calcio Toneladas 38,40 61,30
Ton/Ton semilla total prod. 0,014 0,014

Semilla fuzzy Toneladas 3.498,67 5.263,49
ingresada a proceso

para producciéon de Ton/Ton semilla total prod. 1,24 1,20
semilla fiscalizada




Sobre Gensus Nuestros clientes Equipo Aliados estratégicos Apoyando a la comunidad Producimos conservando

Producimos conservando

Durante 2022 evaluamos y planificamos la instalacion de un pegueno
pargue de generacion de energia solar, que nos permita asegurar el
abastecimiento de energia durante los momentos de corte energéetico vy
minimizar los impactos operativos. Esto nos facilitara el ingreso y despacho
ininterrumpido de camiones vy evitar el uso de combustible fosil en el
generador auxiliar en esos momentos. La instalacion del pargue solar, banco
de baterias y elementos auxiliares se preve para el primer trimestre del 2023.
De esta manera consolidamos nuestro compromiso de dar pasos

consistentes en el camino de la sustentabilidad.

Generamos un convenio para la implementacion del sistema de YPF Ruta
para todos los vehiculos de Gensus. De esta forma realizamos un control
mMas preciso del consumo a través del seguimiento satelital y control de
velocidades. Asi realizamos una reduccion del consumo de los combustibles
fosiles para la minimizacion de la huella de carbono.
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Nuestros clientes

Equipo

Producimos conservando

Aliados estratégicos

Aspecto Indicador Unidad m
Energia Consumo de gas natural GJ 21672 3.509,9
GJ/ton prod. 0,72 0,93
Consumo de gasoil GJ 1.437 542,3
GJ/ton prod. 0,5 0,14
Consumo de nafta (GJ) GJ 249,6 507,8
GJ/ton prod. 0,1 0,13
Consumo de electricidad (GJ) GJ 1.925,4 1.768,2
GJ/ton prod. 0,6 0,47
Consumo total de energia GJ 4.597,4 6.328,3
Emisiones Emisiones por consumo Ton CO.e 279,2 256,4
de electricidad/indirectas Ton CO,e/Ton prod. 0,07
Emisiones por consumo Ton CO.e 121,6 196,9
de gas natural Ton CO,e/Ton prod. 0,05
Emisiones por consumo Ton CO.e 106,5 157,4
de gasoil Ton CO,e/Ton prod. 0,04
Emisiones por consumo Ton CO.e 18,22 371
de nafta Ton CO,e/Ton prod. 0,01
Emisiones directas Ton CO.e 246,3 391,4
Emisiones totales Ton CO.e 525,5 6478

Apoyando a la comunidad

' Residuos

Producimos conservando

2021

1.816,59 66%

412,19 15%

525 19%

2.754

2022

2.597]

416,4

6478

3.6061

71%

11%

18%

Durante 2022 introdujimos, en la planta, un sistema de separacion de

residuos asimilables a solidos urbanos. Seguiremos en [0os proximos anos

avanzando en la mejora de esta practica de gestion.

Implementamos un acuerdo con un proveedor para llevar adelante un

proceso de separacion y reciclado de los maxi envases usados en la planta

evitando su envio a disposicion final.

44



Producimos conservando

’ Gestion de los campos semilleros

Continuamos aplicando practicas de gestion ambiental qgue nos permitan
disminuir la huella de la produccion de |los campos semilleros propios. Du-
rante el ano 2022 implementamos una mayor frecuencia de visitas a campos
para evaluar la necesidad de uso de agroguimicos, logrando una dis-
minucion del 80% en el uso de principio activo emitido al ambiente y el uso
de alternativas de menor toxicidad. Asi, basados en un monitoreo constante,
avanzamos en la agricultura de precision y aplicaciones selectivas. Ajusta-
mMos el paguete productivo en funcion de las caracteristicas del ambiente
donde se produce. Todos nuestros campos semilleros bajo gestion propia

cuentan con un seguro contra granizo.

En los campos productivos de San Luis, dadas las caracteristicas del entor-
NO, CONSUMIMOS agua para riego va que la precipitacion no es suficiente.
Todos los campos cuentan con analisis de las aguas subterraneas, cuyos re-
sultados los categorizan como aptas para su utilizacion y evitar la salini-
zacion del suelo. Para el riego, se implementan sistemas por aspersion con
pivote central.

Todos los campos localizados en San Luis consumen energia de la red eléc-
trica local como principal fuente de energia.

Para alcanzar los volumenes de semilla que precisamos, desarrollamos
acuerdos con propietarios de grandes lotes en Chaco vy Santiago del Estero
iInteresados en implementar la tecnologia de punta provista por Gensus para
ser referentes de |los restantes productores a traves de la utilizacion de un
sistema productivo novedoso.

Aportamos nuestro conocimiento del proceso de produccion vy les facilita-
MOosS herramientas para que puedan registrar la informacion de desempeno
como mecanismo de trazabilidad de la informacion en nuestra cadena de
abastecimiento.

' Higiene y seguridad industrial

Incluimos dentro de nuestra planificacion de desarrollo la evaluacion del pro-
ceso de perlado de semillas como metodologia de cobertura del tratamiento
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Producimos conservando

aplicado. Nuestro objetivo es analizar si este proceso resulta en una dis-

Mminucion de la emision de polvo en el proceso de empaque de las semillas y _
Manejo comentado

también en la etapa de carga de sembradoras yv sembrado. De esta manera Todo el personal que posee un 23 colaboradores
vehiculo otorgado o se encuentra

se reduciria la exposicion de nuestros colaboradores v del personal de nues- habilitado para utilizar vehiculos participaron con mas de
de la empresa participo de una

tros clientes al polvo que en dichas instancias se emite. actividad practica y tedrica
dictada por CESVI. Durante una 4 O horas

clase de 2 horas el profesional de
CESVI acompanaba en una de clase dictadas.

Realizamos acciones de recambio de cascos v elementos de proteccion per- actividad de manejo realizando
los comentarios pertinentes.

sonal. Implementamos un sistema renovado de carteleria en planta. Desarro-
lamos mediciones de ergonomia en puestos de trabajo para identificar las

posibilidades de incorporacion de mujeres en planta para fortalecer la igual-
dad de oportunidades dentro de Gensus.
Ejecutamos las actividades de capacitacion

en temas de ambiente, higiene vy seguridad

para nuestros colaboradores conforme al
plan anual programado.
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Producimos conservando

Matafuegos Riesgo eléctrico . Ofidios
Con la participacion de los + Se implementd una capacitacion — Realizamos una actualizacion de
bomberos voluntarios de Saenz personas de riesgo eléectrico al personal. > ™ la capacitacion de ofidios dictada

Pefa realizamos una capacitacion por el Dr. Roberto E. Stenson.
tedrica practica sobre la

actuacion ante incendios para

participaron

todo el personal y contratistas. La +

actividad involucro el uso de 1 O O
extintores sobre materiales o horas
liguidos vy sdlidos, y también el de capacitacion total.

uso de la red de incendios.

Autoelevadores Produccion a campo
Durante una semana de intensiva Realizam_os una capacitacion

de capacitaci_én, profesionales _de 1 O Colaboradores junto a R|zobacter_ sobre las
CESVI, capacitaron en el manejo L o medidas de seguridad durante la
de autoelevadores. participaron de esta actividad aplicacion y fumigacion en

campo. Se presentd también
+ 6 O horas

contenido técnico sobre los
productos utilizados.
de capacitacion como inversion.

Durante 2022 no ocurrieron accidentes graves nhi fatalidades. En 2022 sucedid sélo un accidente con menos de 10 dias perdidos originado por una caida desde una escalera.
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Por cuarto ano consecutivo desarrollamos este reporte con la participacion vy la responsabilidad de nuestros colaboradores comprometidos con la publicacion de 2 O 2 2 7

Informacion de desempeno sustentable de Gensus. Este reporte detalla nuestro accionar para el periodo 1¢° de enero - 31 de diciembre 2022, manteniendo un ciclo
de emisidn anual, sin verificacion externa. El punto de contacto para consultas y/o comentarios es: sustentabilidad@gensus.com.ar.
Este reporte fue desarrollado con la coordinacion y colaboracion de Estrateco - www.estrateco.com.ar.

Reporte de
Sustentabilidad






